NORMAS DE PUBLICACION EN “PAPERS. REVISTA DE SOCIOLOGIA”
(SEPTIEMBRE 2009)

NORMAS PARA LOS AUTORES/AS

Las personas que envien trabajos para su posible publicacion en Papers. Revista de
Sociologia deberan verificar previamente que el texto enviado se atiene escrupulosamente a
las siguientes normas.

1. Los trabajos enviados estaran escritos en catalén, castellano o inglés.

2. Se aceptaran cuatro tipos de trabajos:

e Articulos. Seran trabajos tedricos o empiricos originales, completos y
desarrollados.

e Notas de investigacion. Seran breves informaciones empiricas 0 metodoldgicas
que afiadan algin conocimiento o informacién concreta a los existentes sobre la
materia en trabajos ya publicados.

¢ Notas bibliograficas. Seran breves informaciones o ensayos sobre el estado de la
cuestion en algin campo de investigacion o comentarios sobre varios textos o
aportaciones de interés que aborden un mismo tema.

e Recensiones o criticas de libros. Seran textos breves que comenten e informen
criticamente sobre un libro o monografia recientemente publicada en el ambito de
las ciencias sociales.

3. Los trabajos se enviaran por correo electronico y en formato Word o RTF a la direccion
r.papers.sociologia@uab.es. No se aceptard ningun otro medio de envio ni se mantendra
correspondencia sobre los originales no enviados electronicamente o enviados en otros
formatos.

4. Los trabajos enviados seran inéditos y no se podran someter a la consideracion de otras
revistas mientras se encuentren en proceso de evaluacién en Papers. Revista de Sociologia.
Excepcionalmente, y por razones de interés cientifico y/o de divulgacion de aportaciones
especialmente notorias, el Equipo de Redaccion podra decidir la publicacion y/o traduccion
de un texto ya publicado.

5. Los articulos, notas de investigacion y notas bibliograficas iran precedidos de una hoja
de cubierta en la que se especificara la siguiente informacion:

e Titulo, en catalan o castellano, y en inglés.

e Nombre del autor/a. Con objeto de facilitar la inclusiéon de articulos y citas en
bases de datos cientificas, se recomienda consultar la “Propuesta de manual de
ayuda a los investigadores espafioles para la normalizacion del nombre de autores
e instituciones en las publicaciones cientificas”, en el enlace “Contenidos de
interés” de la web http://ec3.ugr.es/.

e Filiacién institucional: universidad o centro, departamento o unidad, ciudad y
pais.
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e Direccién de correo electronico. Toda la correspondencia se enviara a esta
direccion electronica. En el caso de articulos de autoria mdltiple, se debera
especificar la persona que mantendra la correspondencia con la revista.

e Breve nota biografica (de un maximo de 60 palabras) en la que se especifiquen
las titulaciones mas altas obtenidas (y por qué universidad), la posicion actual y
las principales lineas de investigacion. Papers. Revista de Sociologia podra
publicar esta nota biogréfica como complemento de la informacion de los
articulos.

e Finalmente, se especificara si el texto se presenta como articulo, nota de
investigacion o nota bibliografica.

6. El texto de los articulos y notas ira precedido de un resumen de no mas de 250 palabras
(que expondra clara y concisamente los objetivos, metodologia, principales resultados y
conclusiones del trabajo) y de un maximo de 10 palabras clave (no incluidas en el titulo, y
gue deberan ser términos aceptados internacionalmente en las disciplinas cientifico-sociales
ylo expresiones habituales de clasificacion bibliomeétrica). Si el texto esta escrito en
castellano o en catalén se afiadiran el resumen (abstract) y las palabras clave (keywords) en
inglés. Si el texto estd originalmente escrito en inglés, el Equipo de Redaccion podra
traducir el titulo, resumen y palabras clave al castellano, en el caso de que el propio autor/a
no proporcione dicha traduccion.

7. El texto de los articulos y notas debera enviarse anonimizado: se suprimiran (bajo el
rotulo de *anonimizado*) todas las citas, agradecimientos, referencias y demas alusiones
que pudieran permitir directa o indirectamente la identificacion del autor/a. La redaccion de
Papers. Revista de Sociologia se asegurara de que los textos cumplen con esta condicion. Si
el articulo o nota es aceptado para su publicacion, se enviard entonces la versién no
anonimizada a la revista, en caso de que difiera de la ya enviada.

8. Los articulos tendran una extension maxima de 9.000 palabras, incluyendo las notas al
pie y excluyendo titulo, resimenes, palabras clave, gréficos, tablas y bibliografia. Sélo
excepcionalmente, si el Equipo de Redaccidn considera que existen razones justificadas por
el interés cientifico del trabajo, se podra rebasar este limite.

9. Las notas de investigacion y notas bibliogréaficas tendran una extensién maxima de
4.500 palabras, incluyendo las notas al pie y excluyendo titulo, resimenes, palabras clave,
graficos, tablas y bibliografia.

10. Las criticas de libros tendran una extension maxima de 2.500 palabras, y en su inicio
se especificaran los siguientes datos de la obra resefiada: autor/a, titulo, lugar de
publicacion, editorial, afio de publicacion y niamero de péaginas. Se debera incluir también el
nombre y apellidos, filiacion institucional y direccion electronica del autor/a de la resefia.

11. El formato del texto debera respetar las siguientes normas:
e Tipo y tamafio de letra: Times New Roman 12.
e Texto a 1,5 espacios, excepto notas al pie, y justificado.



Las notas iran numeradas consecutivamente al pie de la pagina correspondiente y
no al final del texto. Se recomienda reducir su uso al maximo y que ese uso sea
explicativo y nunca de citacién bibliografica.

Las paginas iran numeradas al pie a partir de la pagina del resumen, empezando
por el numero 1 (la hoja de cubierta con los datos del autor/a no se numerara).
Las secciones o0 apartados del texto se numeraran y se titularan en mindsculas y
negrita.

12. Las citas deberan respetar las siguientes normas:

Las citas apareceran en el cuerpo del texto, evitando utilizar notas al pie cuya
Unica funcidn sea bibliografica.

Se citara entre paréntesis, incluyendo el apellido del autor/a, el afio y la pagina o
paginas citadas; por ejemplo, (Boudon, 2004:73).

Cuando en dos obras del mismo autor coincida el afio se distinguirdn con letras
minusculas tras el afio; por ejemplo, (Boudon, 2004a:73).

Si los autores son dos, se citaran los dos apellidos unidos por “y”: (Bowles y
Gintis, 2005); cuando los autores sean mas de dos, se citara el apellido del primer
autor seguido de “et al.” (Bowles et al., 2005), aunque en la referencia de la
bibliografia final se puedan consignar todos los autores.

Las citas literales iran entrecomilladas y seguidas de la correspondiente
referencia entre paréntesis, que incluira obligatoriamente las paginas citadas; si
sobrepasan las cuatro lineas, se transcribirdn separadamente del texto principal,
sin entrecomillar, con mayor sangria y menor tamafio de letra.

13. La lista completa de referencias bibliogréaficas se situara al final del texto, bajo el
epigrafe “Referencias bibliograficas”. Las referencias se redactaran segln las siguientes

normas:
°

Solo se incluirdn los trabajos que hayan sido citados en el texto, y todos los
trabajos citados deberan referenciarse en la lista final.
El orden sera alfabético segun el apellido del autor/a. En caso de varias
referencias de un mismo autor/a, se ordenaran cronologicamente segun el afio.
Primero se incluiran las referencias del autor/a en solitario, en segundo lugar las
obras compiladas por el autor/a, y en tercer lugar las del autor/a con otros co-
autores/as.
El formato de las referencias respetara las siguientes normas:
o0 Libros: apellido del autor/a en mayusculas, nombre del autor/a, afio entre
paréntesis, titulo en cursiva, lugar de publicacion y editorial, segin los
siguientes ejemplos:

BOUDON, Raymond (2004). The Poverty of Relativism. Oxford: The
Bardwell Press.

RYAN, Alan (ed.) (1973). The Philosophy of Social Explanation.
Oxford: Oxford University Press.

KING, Gary; KEOHANE, Robert O. y VERBA, Sidney (1994).
Designing Social Inquiry. Scientific Inference in Qualitative
Research. Princeton (N.J.): Princeton University Press.



o Capitulos de libros: apellido del autor/a en mayusculas, nombre del
autor/a, afio entre paréntesis, titulo del capitulo entrecomillado, “En:”,
autor/a del libro, titulos del libro en cursiva, lugar de publicacion y
editorial. Por ejemplo:

OSTROM, Elinor (2005). “Policies That Crowd out Reciprocity and
Collective Action”. En: GINTIS, Herbert; BOWLES, Samuel;
BOYD, Richard y FEHR, Ernst (eds.). Moral Sentiments and
Material Interests. Cambridge (MA): MIT Press.

o0 Articulos de revista: apellido del autor/a en mayusculas, nombre del
autor/a, afio entre paréntesis, titulo del articulo entrecomillado, titulo de
la revista en cursiva, volumen, numero entre paréntesis y paginas, segun
el siguiente ejemplo:

GRANOVETTER, Mark (1973). “The Strenght of Weak Ties”.
American Journal of Sociology, 78 (6), 1360-1380.

e Ediciones originales: cuando el afio de la edicion original no coincida con el de la
edicion que se estd citando, se citara en el texto por el afio original, y se
consignara el afio de la edicion al final de la referencia. Por ejemplo:

WEBER, Max (1922). Economia y sociedad. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1964.

e Se aplicara sangria francesa a todas las referencias.

14. Los elementos no textuales (tablas, cuadros, mapas, graficos, ilustraciones, etc.) que
contenga el trabajo apareceran insertados en el lugar del texto que corresponda, y se
entregaran también por separado en formato word, rtf, pdf, jpeg o tiff. Todos estaran
numerados y titulados, se especificara al pie su fuente, y se hara referencia explicita a ellos
en el texto.

NORMAS DEL PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION

1. Papers. Revista de Sociologia publica trabajos académicos de investigacion teorica y
empirica rigurosa en los &mbitos de la sociologia y las ciencias sociales en general.

2. Los errores de formato y presentacion, el incumplimiento de las normas de la revista o
la incorreccion ortografica y sintactica podran ser motivo de rechazo del trabajo sin
pasarlo a evaluacion.

3. Laevaluacién sera por pares y por el método de “doble ciego” (double blind). Todos los
trabajos enviados a Papers. Revista de Sociologia se evaluaran de acuerdo con criterios
de estricta calidad cientifica.

4. Una vez recibido un texto que cumpla con todos los requisitos formales, se acusara
recibo del mismo y daré inicio su proceso de evaluacion.



10.

En una primera fase, el Equipo de Redaccion efectuara una revision general de la
calidad y adecuacién tematica del trabajo, pudiendo rechazar directamente sin pasar a
evaluacién externa aquellos trabajos cuya calidad sea ostensiblemente baja 0 que no
efectlien ninguna contribucién a los &mbitos tematicos de la revista. Para esta primera
revision, el Equipo de Redaccion podra requerir la asistencia, en caso de que lo
considere necesario, de los miembros del Consejo de Redaccidn o del Consejo Asesor.
Los trabajos que superen este primer filtro seran enviados a dos evaluadores/as
externos, especialistas en la materia o linea de investigacion de que se trate. En caso de
que las evaluaciones sean discrepantes, o de que por cualquier otro motivo lo considere
necesario, el Equipo de Redaccion podra enviar el texto a un tercer evaluador/a.

A la vista de los informes de los evaluadores/as, el Equipo de Redaccion podra tomar
una de las siguientes decisiones, que sera comunicada al autor/a:

a) Publicable tal y como esta (o con ligeras modificaciones).

b) Publicable tras su revision. En este caso, la publicacién quedara condicionada a
la realizacién por parte del autor/a de todos los cambios requeridos por la
redaccion. El plazo para realizar tales cambios serda de un mes, y se debera
adjuntar una breve memoria explicativa de los cambios introducidos y de como
se adecuan a los requerimientos del Equipo de Redaccion. Entre los cambios
propuestos podré estar la conversion de una propuesta de articulo en nota de
investigacion/nota bibliografica, o viceversa.

¢) No publicable, pero con posibilidad de re-escribir y re-enviar el trabajo. En este
caso, el re-envio de una nueva version no implicard ninguna garantia de
publicacidn, sino que el proceso de evaluacion volvera a comenzar desde su
inicio.

d) No publicable.

En caso de que un trabajo sea aceptado para su publicacion, las pruebas de imprenta
deberan ser revisadas por el autor/a en el plazo maximo de dos semanas.

Papers. Revista de Sociologia publicara anualmente la lista de todas las personas que
han realizado evaluaciones andnimas, asi como las estadisticas de articulos aceptados,
revisados y rechazados, y la duracién media del lapso entre la recepcion de un articulo y
la comunicacion de la decision final a su autor/a.

Papers. Revista de Sociologia podra hacer publicas, en caso de que las haya constatado,
las siguientes malas précticas cientificas: plagio, falsificacion o invencion de datos,
apropiacion individual de autoria colectiva y publicacion duplicada.

DERECHOS DE PUBLICACION

11.

Papers. Revista de Sociologia se publica bajo el sistema de licencias Creative
Commons segun la modalidad “Reconocimiento - NoComercial (by-nc): Se permite la
generacion de obras derivadas siempre que no se haga un uso comercial. Tampoco se
puede utilizar la obra original con finalidades comerciales”.

Asi, cuando el autor/a envia su colaboracion estd explicitamente aceptando esta cesion
de derechos de edicion y de publicacion. lgualmente autoriza a Papers. Revista de
Sociologia la inclusion de su trabajo en un fasciculo de la revista para su distribucion y
venta. Esta cesion sobre el trabajo se realiza para que sea publicado en Papers. Revista
de Sociologia en un plazo maximo de dos afios.



Con el objetivo de favorecer la difusion del conocimiento, Papers. Revista de
Sociologia se adhiere al movimiento de revistas de Open Access (DOAJ), entregando la
totalidad de sus contenidos a diversos repositorios bajo este protocolo; por tanto, la
remision de un trabajo para ser publicado en la revista presupone la aceptacion explicita
por parte del autor/a de este método de distribucion.



