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ACADEMIC DEGREES 
 
GRADUATE in Economic and Business Sciences (Business section) with 
Extraordinary Premium by the Universitat Autonoma de Barcelona. 1984-89. 
 
Ph. D. in Economic and Business Sciences (Business section)  by the Universitat 
Autonoma de Barcelona (UAB). July 1996. 
 
Ph D Dissertation: 
"The executive compensation in Spanish Firms: An empirical analysis of  human capital 
economic theory". (In Spanish). 
 
Visiting Scholar at the Departament of Management, Texas A&M University. 
From July, 1998 to February, 1999 both included. 
 

 
 
 

TEACHING ACTIVITIES: 
 

Accounting: years 1989- 1995. First course undergraduates. 
Economics of the firm: years 1995-1998. First course undergraduates. 
Managerial techniques: years 1997-. Second course undergraduates. 

Economics of organization: years 1995-. Fourth course undergraduates. 
Personnel Economics: years 2002-. Doctoral Course. 

 
 
 
 

 



PUBLICATIONS: 
 

 
International Journals: 

 
 
Ortín P.; Salas V. (1997), 'The compensation of Spanish executives: A test of a 
managerial talent allocation model'. International Journal of Industrial 
Organization. Vol. 15, nº 4, p. 511-532. 
 
 
Ortín P., Salas V. (1998) 'Agency Theory and Internal Labor Markets Explanations of 
Bonus Payments. Empirical Evidence from Spanish Firms.' Journal of Economics and 
Management Strategy. Vol. 7 nº 4, 573-613. 
 
 
Ortín P., Salas V. (2002), 'Compensation and Span of Control in Hierarchical 
Organizations.' Journal of Labor Economics, vol. 20, n. 4, p. 848-876. 
 
 
Ortín P., Cannella A.A. (2004) 'Executive turnover revisited from an Efficiency wage 
perspective' Management Research, 2, 1, p. 7-23. 
 
 
Ortín P., Prior, D. (2004) 'Accounting turnover ratios and theoretical cash conversion 
cycle' Problems and methods of Management, 1, 189-202. 
 
 
Bayo A. y Ortín P. (2006) 'Internal promotions verus external recruitment: Evidence in 
industrial plants'. Industrial and Labor Relations Review, 59, 3, p.451-470. 
 
 
Ortín P., Salas V. (2007) 'Compensation dispersion between and within hierarchical 
levels'. Journal of Economics and Management Strategy . 16, 1, 53-79. 
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National Journals: 

 
Ortín P.; Prior D.(1992) 'El periodo de permanencia de las magnitudes de circulante: 
precisiones y requisitos para su correcta determinación'. Revista Española de 
Financiación y Contabilidad. Vol. XXI nº 70  Págs. 165-191. 
 
 

Ortín P. (1992) ' Derechos de suscripción preferentes. Fiscalidad actual, problemática y 
posibles soluciones". Hacienda Pública Española. 122-3/1992. Págs. 195-208. 

 
Ortín P.; Prior D.(1993) '¿Por qué nos equivocamos al calcular el periodo medio de 
maduración? Algunas consideraciones prácticas'. Actualidad Financiera. Nº 29 19-25 
de Julio. Págs. 357-381. 
 
 
Ortín P. (1997), 'El Tamaño de la empresa y la remuneración de los máximos directivos. 
Evidencia empírica para el caso español años 1990-1992.' Revista de Economía 
Aplicada. Vol. 13, nº 5. Primavera. Págs. 109-126. 
 
 
Ortín P. (1998), 'El proceso de acumulación de capacidades directivas: Evidencia 
empírica a partir de una muestra de directivos españoles.'  Cuadernos de Economía y 
Dirección de Empresa , 2, 253-274. 
 
 
García-Cestona M.A., Ortín P.(2002) 'La importancia de los recursos humanos en los 
cambios organizativos'  Cuadernos de Economía y Dirección de Empresa, 12, p.355-
372. 
 
Gispert C., Ortín P. (2002) ' Mecanismos de disciplina de los directivos en España: el 
consejo de administración  y los sistemas de retribución'. Ekonomiaz. Revista Vasca 
de Economia, 50, 138-157. 
 
 

Books and research reports: 
 
Vilardell, I.; Ortín, P. ; Solà M. (1997), Introducción a la Contabilidad General. 
Editorial McGraw-Hill, Madrid. 
 
Ortín, P. y Santamaría, LL. (2006)  'El factor humano en la innovavión: Dilemas 
organizativos para los departamentos de I+D'. Document d’Economia Industrial, n. 
26, Centre d’Economia Industrial. 

 
Ortín, P.; Salas, V.; Trujillo, M.V. y Vendrell F. (2007) 'El spin-off universitario en 
España como modelo de creación de empresas intensivas en tecnología'. Estudios 
DGPYME. http://www.ipyme.org/IPYME/es-ES/Publicaciones/estudios/
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Other publications: 

 
Ortín, P.; Vilardell, I.; Solà M. (1997), Introducción a la Contabilidad General. 
Módulo A del Tomo 1 del "Curso Superior de Finanzas y contabilidad de la empresa 
(CSFCE). Ediciones Deusto S.A. y Formación Continuada Les Heures (Universidad de 
Barcelona).  
 
Ortín, P.; Vilardell, I.; Solà M. (1997), El ciclo contable. Elaboración de las cuentas 
anuales. Módulo B del Tomo 1 del "Curso Superior de Finanzas y contabilidad de la 
empresa (CSFCE)". Ediciones Deusto S.A. y Formación Continuada Les Heures 
(Universidad de Barcelona). 
 
Vilardell, I; Solà M. .; Ortín, P. (1999), Unidad didáctica nº 1: Introducción a la 
Contabilidad General. Master Interuniversitario en Administración y Dirección 
Empresas. MBA-Distancia. Formació Continua Les Heures- Editorial Deusto. 
 
Ortín P. (1997), "La Organización en la Era de la Información, de R. Andreu, J.E. Ricart 
i J. Valor". Revista Econòmica de Catalunya. Núm. 33, pp.30-32 
 

OTHER ACTIVITIES: 
 
Member of the scientific committee of the journal Cuadernos de Economia y 
Dirección de Empresas 
 
Member of the scientific committee of the Jornadas de Economía Industrial
 
Referee of the Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, the Spanish public 
system of financing research, years 2001 and 2002. 
 
Referee of the journals:  Journal of Management, Cuadernos de Economia y 
Dirección de Empresas,  Academy of Management Review, Economía Industrial,  
Revista Europea de Dirección y Economia de la Empresa, Spanish Economic 
Review.
 
Referee for the meeting of the Academy of Management,  1998, 1999, 2002 . 
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